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KNIZNY TRH A LEGISLATIVA

* Autorsky zakon - novela Zakona ¢. 185/2015
Z.z.

* Tri kldcové zmeny v Zakonniku prace od
01.05.2018

* GDPR



ZDRUZENIE

Autorsky zakon
novela Zakona ¢. 185/2015 Z. z.

REPUBLIKY

lde o transponovanie Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2017/1564/EU z 13.9.2017 o urditych povolenych spdsoboch
pouzitia urcCitych diel a inych predmetov ochrany chranenych
autorskym pravom a s nim suvisiacimi pravami v prospech osob,
ktoré su nevidiace, zrakovo postihnuté alebo postihnuté inou
poruchou c¢itania, a Smernice 2001/29/ES o zosuladeni niektorych
aspektov autorskych prav a s nimi suvisiacich prav v informacnej
spolo¢nosti, ktorou sa preberaju ustanovenia Marakesskej zmluvy
o ulahceni pristupu k uverejnenym dielam pre osoby nevidiace,
zrakovo postihnuté alebo postihnuté inou poruchou citania.
Podstatou je, ze takéto pouzitie nie je zasahom do autorskeho
prava aj bez suhlasu autora.



Autorsky zakon
novela Zakona ¢. 185/2015 Z. z.

ZDRUZENIE

To isté sme mali vZakone v § 46 formulované aj pred vyssie
uvedenou smernicou, teraz je doplneny novy § 46a Pouzitie diela
pre potreby osob s poruchou citania, ktory preciznejsie formuluje
pripady , kedy je mozné takto dielo pouzit.

Novinkou je cezhranicné pouzitie:

»--.ak sa takéto pouzitie uskutocnuje vyhradne pre potreby osob
s poruchou citania z ¢clenského statu alebo z tretieho statu, ktory
je zmluvnou stranou Marrakesskej zmluvy...”



Autorsky zakon
novela Zakona ¢. 185/2015 Z. z.

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Daldie formuldcie maju prispiet k zlepSeniu dostupnosti diel a
inych predmetov ochrany (knih, novin, ¢asopisov, audioknih atd’.) v
pristupnych formatoch pre beneficientov.

Daldie zmeny sa tykaju kolektivnej spravy autorského prava (v
nasom pripade LITA) avztahu organizacii kolektivnej spravy
s pouzivatelmi, vratane zmeny sadzieb odmien organizacii
kolektivnej spravy.



Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

1. Zvysenie priplatkov zamestnancom pri praci v noci, vo
sviatky a cez vikendy

Najvyraznejsou zmenou od 01.05.2018 je zvysenie priplatkov
zamestnancom pri praci v noci, vo sviatky a cez vikendy. Zvysuju sa
v dvoch fazach od 01.05.2018 a od 01.05.2019 a zaroven bude
existovat viacero vynimiek pre zamestndvatelov u ktorych je noc¢na

praca prevazujuca.



Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Priplatky za pracu su urCené v percentach a odvijaju sa od
minimalnej hodinovej mzdy.

NizSie je uvedené, o kolko Eur sa zvysi hodinova mzda s priplatkom.

Uvedena suma je vsak minimalna suma priplatku, ktora je dana
pre kazdého zamestnanca bez ohl'adu na narocnost prace (okrem
nocnej prace, pri ktorej rizikové povolania maju vyssie priplatky).
Zamestnavatelia tak mozu zamestnancom poskytnut aj vacsie
priplatky. Tieto priplatky sa tykaju vsetkych zamestnancov
pracujucich na zaklade pracovnej zmluvy, ako aj zamestnancov vo
verejnej sfére.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

Priplatky za no¢nu pracu od 1.5.2018 a od 1.5.2019

Nerizikové povolanie

Stav do 30.04.2018 Stav od 01.05.2018 Stav od 01.05.2019
20 % (0,55 Eur/hod) 30 % (0,82 Eur/hod) 40% (1,1 Eur/hod)

Rizikové povolanie

Stav do 30.04.2018 Stav od 01.05.2018 Stav od 01.05.2019
20 % (0,55 Eur/hod) 35 % (0,96 Eur/hod) 50 % (1,37 Eur/hod)



ZDRUZENIE
VYDAVATELOV

REPUBLIKY

Priplatok za pracu pocas sviatkov od 1.5.2018

Stav do 30.04.2018 50 % (1,38 Eur za hodinu)
Stav od 01.05.2018 100 % (2,76 Eur za hodinu)

Priplatok za pracu v sobotu od 1.5.2018 a od 1.5.2019
Stav do 30.04.2018 0%
Stav od 01.05.2018 25 % (0,69 Eur za hodinu)
Stav od 01.05.2019 50 % (1,38 Eur za hodinu)

Priplatok za pracu v nedelu od 1.5.2018 a od 1.5.2019
Stav do 30.04.2018 0%
Stav od 01.05.2018 50 % (1,38 Eur za hodinu)
Stav od 01.05.2019 100 % (2,76 Eur za hodinu)

Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018



Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Pre lepsie pochopenie uvedieme nasledovny priklad.

Predstavte si, ze vlastnite knihkupectvo, ktoré ma otvorené aj cez
vikendy, sviatky, a veCer do 22:00, okrem piatku, kedy je otvorené
do 00:00. Zamestnavate celkovo 8 zamestnancov. Kazdy z nich ma
hruby plat 940 Eur pri 160 hodinovom pracovnom mesiaci. Cisty
plat je teda 720 Eur. Kazdy zamestnanec do mesiaca odpracuje 2x
cely vikend (10 hod za den), 1x sviatok (opat 10 hod za deri), a 2x
pracuje v piatok do 00:00. Pracovny c¢as zamestnanca v piatok od
22:00 do 00:00 je preto potrebné posudzovat ako nocnu pracu.



Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Kazdy zamestnanec tak do mesiaca odpracuje 20 hodin v sobotu,
20 hodin v nedelu, 10 hodin vo sviatok a 4 hodiny nocnej prace v
piatok, za ktoré mu zamestnavatel musi poskytnut vyssie uvedené
priplatky.

Celkova vyska priplatkov pre kazdého zamestnanca za jeden
kalendarny mesiac od 01.05.2018 tak predstavuje sumu 72,28 Eur
(20 x 0,69 Eur za pracu v sobotu; 20 x 1,38 Eur za pracu v nedelu;
10 x 2,76 Eur za pracu vo sviatok; 4x 0,82 Eur za noCnu pracu).
Celkova cCista mzda kazdého zamestnanca sa priplatkami zvysi na
792,28 Eur.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

Vynimka zo zvysovania priplatkov od roku 2018 a 2019

NR SR vSak zamestnavatelom umoznila uplatnit si vynimku z vyssie
uvedenych minimalnych priplatkoch na zaklade tzv. derogacnej
klauzuly. Podstatou tejto klauzuly je, ze zvysSenie priplatkov za pracu
v noci, v sobotu alebo v nedelu budd moéct zamestnavatelia upravit
v kolektivhej zmluve alebo priamo v ramci pracovnej zmluvy so
zamestnancom. V pracovnej zmluve je to vsak mozné iba ak vo
firme nie su zriadené odbory a zamestnavatel k 31.12.
predchadzajuceho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
Pricom minimalne priplatky zavedené takymto sposobom mozu byt
nizSie ako bez uplatnenia tejto vynimky.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

Tato vynimku mozu vyuzit iba zamestnavatelia, u ktorych uvedeny
druh prace, teda napr. nocna praca alebo praca v nedelu, je
prevaznym druhom prace pri danom zamestnavatelovi. Zaroven
tuto vynimku vsak nemozno poutzit pri praci vo sviatky.

Pri praci v noci sa pri vyuziti derogacnej klauzuly priplatok od
01.05.2018 zvysSi najmenej na 25% minimalnej mzdy a od
01.05.2019 najmenej na 35% minimalnej mzdy. Pri nocCnej praci si
zamestnavatel nemoOze tuto vynimku uplatnit pri rizikovych
pracach.



Zakonnik prace
Zvysenie priplatkov od 1.5.2018

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Pri praci v sobotu sa pri vyuziti derogacnej klauzuly zvysi priplatok
od 01.05.2018 najmenej na 20% minimalnej mzdy a od 01.05.2019
najmenej na 45% minimalnej] mzdy. Za pracu v nedelu sa pri
uplatneni tejto vynimky moézu poskytnut priplatky od 01.05.2018
najmenej vo vyske 40% minimalnej mzdy a od 01.05.2019 najmenej
vo vyske 90% minimalnej mzdy.

BlizSie informacie k zvysovaniu priplatkov sa docitate na

https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/3520/category/
zakonne-povinnosti-podnikatela/article/
priplatky-praca-noc-sviatok-vikend-2018-2019.xhtml


https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/3520/category/

ZDRUZENIE

Zakonnik prace
13. a 14. platy

REPUBLIKY

2. Narodna rada SR uzakonila 13. a 14. platy

13. a 14. platy budu podla novely Zakonnika prace od 1.5.2018
oslobodené od odvodov a dani.

Daldou zmenou, ktord prind%a novela Zakonnika prace od
01.05.2018, su ulavy pri vyplacani 13. a 14. platov (odmien)
zamestnancom. Zamestnavatelia tak od tohto roku mozu
zamestnancom vypldacat letné, resp. vianocné odmeny, ktoré budu
oslobodené od danovej a odvodovej povinnosti. Aj tieto danové a
odvodové ulavy budu prebiehat vo viacerych fazach postupne.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
13. a 14. platy

Vyplacanie 13. a 14. platov je ponechané na baze dobrovolnosti.

Zavisi tak na zamestnavatelovi, Ci zamestnancovi tieto platy vyplati
alebo nie. Ak ich zamestnavatel vyplati, na uplatnenie si ulav vsak
musi splnit viacero podmienok. Prvou je, aby tieto platy boli
minimalne vo vyske priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Daldou podmienkou je, 7e ufavy moino uplatnit
maximalne do vysky 500 Eur.

13. plat oslobodeny od danovej a odvodovej povinnosti moze
zamestndvatel vyplacat v kalendarnom mesiaci jun zamestnancom,
ktorych zamestnava aspon dva roky nepretrzite.



Zakonnik prace
13. a 14. platy

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Okrem 13. platov m6zu zamestndvatelia vyplacat aj 14. platy v
kalendarnom mesiaci december tym zamestnancom, ktorych
zamestnavaju nepretrzite aspon 4 roky.

Podmienkou pre vyplatenie 14. platu je vyplatenie 13. platu.

Ak teda zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmeny (14. plat) v
kalendarnom mesiaci december bez toho, aby tomu istému
zamestnancovi vyplatil aj 13. plat v juni, tento plat bude podliehat
danovej a odvodovej povinnosti ako doteraz.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
e Povinnost zverejnenia pontkanej mzdy

REPUBLIKY

3. Povinnost zverejnenia ponukanej mzdy v pracovnych
inzeratoch od 1.5.2018

Novela Zakonnika prace zavadza povinnost zverejnit ponukanu
mzdu v pracovnych inzeratoch. Ak nasledne dbéjde k uzavretiu
pracovnej zmluvy, nesmie zamestnavatel so zamestnancom
dohodnut zdkladnu zlozku mzdy v nizsej sume, ako je suma
zakladnej zlozky mzdy, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania podla
osobitného predpisu. Tymto osobitnym predpisom je zakon o
sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z., podla ktorého je od
1.5.2018 zamestnavatel pri zverejnovani ponuky zamestnania
povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
e Povinnost zverejnenia pontkanej mzdy

REPUBLIKY

Povinnost zverejiiovat zakladnu hrubd mzdu zakon ukladd
zamestnavatelovi, ktorym je pravnicka osoba so sidlom alebo
sidlom svojej organizacnej jednotky na uzemi SR, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na uzemi SR trvaly pobyt a ktora zamestnava
fyzicku osobu v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovhom
vztahu.

Zamestndvatel je povinny hrubd mzdu zverejriovat vo svojich
ponukach zamestnania napr. v pracovnych ponukach
uverejnovanych  na  internetovych inzertnych  portaloch,
uverejnovanych na vlastnej internetovej stranke Ci socialnych
sietach, tiez uverejiovanych v novinach a ¢asopisoch.



Zakonnik prace
e Povinnost zverejnenia pontkanej mzdy

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Zakladna zlozka hrubej mzdy predstavuje jednu zo zloziek mzdy,
ktora je zamestnancovi poskytovana na zaklade:

odpracovaného casu (tzv. casova forma mzdy: mesacna a
hodinova) - zakladna zlozka mzdy zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému Casu zamestnanca, alebo

dosiahnutého vykonu (tzv. ukolova forma mzdy).

lde o pevnu zlozku mzdy, ktora sa bez pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavateflom neda menit a musi dosahovat
aspon vysku minimalnej mzdy. Mzdové zvyhodnenia (napr. r6zne
bonusy, priplatky za pracu nadcas, noCnu pracu, pracu pocas
sviatkov) do zakladnej zlozky hrubej mzdy. Tieto su dalSou
samostatnou zlozkou hrubej mzdy.



Zakonnik prace
i Povinnost zverejnenia pontkanej mzdy

ZDRUZENIE

Od zakladnej zlozky mzdy vsak treba odliSovat este pohyblivu zlozku
mzdy, ktora zahrna odmeny, prémie Ci osobné ohodnotenie
zamestnanca. Od 1.5.2018 musi kazdy pracovny inzerat obsahovat
aj zakladnu hrubu mzdu, ktoru je zamestnavatel ochotny novému
zamestnancovi ponuknut. Tato ale musi dosahovat aspon vysku
minimalnej mzdy. Zverejnovat sa bude len zakladnd hruba mzda
bez priplatkov (napr. za pracu nadcas, pracu pocas sviatkov), tiez
bez 13. a 14. platov a pripadnych odmien Ci prémii. V pripade tzv.
casovej mzdy si bude zamestndvatel moct vybrat ¢i vo svojom
pracovhom inzerate uverejni mesacnud mzdu (najcastejsie
uplatnovana v administrative) alebo hodinovud mzdu.



ZDRUZENIE

Zakonnik prace
e Povinnost zverejnenia pontkanej mzdy

REPUBLIKY

BlizSie informacie o zverejneni ponukanej mzdy sa docitate na

https://www.podnikajte.sk/pravo-a-
legislativa/c/3604/category/zakonne-povinnosti-
podnikatela/article/zverejnovanie-mzdy-pracovne-inzeraty-1-5-
2018.xhtml



ZDRUZENIE

GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

Od 25.5.2018 vstupili do platnosti Vseobecné nariadenie o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov (General Data Protection Regulation),
ktoré spolu s novym zdkonom 18/2018 Z.z. nahrddza v sucasnosti
platny zdkon 122/2013 Z.z. O ochrane osobnych udajov.

Je okolo toho vela masmedialneho rozruchu a vela dodavatelskych
firiem sa snazi vyuzit tuto situaciu pre svoje podnikatelské zamery.
Vo vSeobecnosti vSak moZeme povedat, Ze ak ste v sulade s
ustanoveniami v sucasnosti platného zakona 122/2013 Z.z. o
ochrane osobnych udajov, tak z 80% spinate aj poziadavky GDPR.



GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

Hlavny rozdiel spociva vo filozofii nového Nariadenia. GDPR nie je
postavené vyhradne na formalnom splneni zadefinovanych
povinnosti podnikatelského subjektu (napr. neukladd povinnost
vyhotovit bezpecnostny projekt), ale vyzaduje aby kazdy
prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné
opatrenia na ochranu osobnych udajov. Dokazné bremeno je na
strane prevadzkovatela — Urad na ochranu osobnych udajov
nebude musiet preukazat porusenie pravneho predpisu aby
mohol uplatnit sankcie. Prevadzkovatel musi preukazat, Ze
spracuva udaje v sulade s GDPR a prijaté opatrenia su primerané a
dostatocné.



ZDRUZENIE

GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

Z pohladu internetového obchodu bude potrebné doriesit najma
nasledovné okruhy potencialnych problémov:

v Nové znenie obchodnych podmienok v ¢asti ochrana
osobnych udajov

v" Uprava objednavkového procesu vo vztahu k odosielaniu
marketingovych materialov

v" Dorie$enie zmluvnych vztahov a Uprava obchodnych
podmienok v pripade spoluprace s cenovymi porovnavacmi



GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

1. Obchodné podmienky
Je potrebné si ich upravit v ¢asti Osobné udaje a ochrana.

2. Objednavkovy proces

V pripade, Ze sa nechystate zasielat svojim zakaznikom Ziadne
reklamné, marketingové a informacné e-maily, objednavkovy
proces nie je potrebné menit. Ak vsak takéto e-maily zasielate a
chcete ich zasielat zakaznikom, ktori uz u Vas nakupili aj po
25.5.2018, z objednavkového procesu je potrebné odstranit
otazku so zaskrtavacim polickom pozadujucu suhlas zakaznika so
zasielanim tychto e-mailov, ktoru by ste tam v sucasnosti mali mat.



ZDRUZENIE

GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

Upozornujeme, ze pokial by ste na zasielanie takychto e-mailov
chceli aj nadalej vyuzivat pravny zdklad suhlasu dotknutej osoby,
mate povinnost si s vynaloZzenim primeraného Usilia overit, zZe
osoba ktorej adresujete marketingovy e-mail je starsia ako 16
rokov, resp. ze disponuje suhlasom svojho zakonného zastupcu.
Spracovanie osobnych udajov z titulu realizacie objednavky tovarov
alebo sluzieb nie je zalozené na pravnom zaklade suhlasu dotknutej
osoby ale na pravnom zaklade plnenia zmluvy, takze pri samotnom
predaji nie je potrebné overovat vek zakaznika z titulu
spracovania osobnych udajov.



GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

ZDRUZENIE

3. Cenové porovnavace

V ramci spoluprace s cenovymi porovnavacmi odovzdavate napr. pri
vyuzivani programov typu ,Overené zakaznikmi“ e-mailovu adresu
zakaznika spolu so zoznamom zakupenych tovarov.

E-mailova adresa moze byt za urcitych okolnosti osobnym tdajom
a kedZe VasSe spracovanie je zrejme automatizované (ziadny Vas
zamestnanec neodosiela potvrdzujuci e-mail rucne a neskuma, Ci e-
mailova adresa je alebo nie je osobny uUdaj), musite povaZovat
vsetky e-mailové adresy za osobné udaje. V takom pripade je ale
potrebné jasne definovat a doplnit do Vasich obchodnych
podmienok na akom pravnom zaklade prislusny prevadzkovatel
cenového porovnavaca osobné udaje spracuva.



ZDRUZENIE

GDPR
Ochrana osobnych udajov

REPUBLIKY

Ide o zmluvny vztah medzi dvomi podnikatel'skymi subjektmi a
kedze je na tejto sluzbe zalozeny core biznis cenovych
porovnavacov, mali by urobit analyzu vzajomnej spoluprace a
navrhnut pre internetové obchody riesenie v sulade s platnou
legislativou. Zaroven tieto otazky si musia internetové obchody
vyrieSit so zastupcami jednotlivych cenovych porovnavacov a na
zdklade prijatého rieSenia doplnit svoje obchodné podmienky v
casti Ochrana osobnych udajov.



GDPR
Ochrana osobnych udajov

ZDRUZENIE

4. Ostatné povinnosti

Daldie povinnosti vyplyvajice s nového Nariadenia GDPR sa
dotykaju prevadzkovatelov internetovych obchodov rovnako ako
vSetkych ostatnych podnikatelskych subjektov. Pre ilustraciu
prikladdme tzv. Check List, podla ktorého si mozete skontrolovat
zakladné povinnosti suvisiace s ochranou osobnych udajov.



ZDRUZENIE

GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

Maju k osobnym udajom vo firme pristup aj ini ludia okrem mna?
Ak ano, tak si désledne zmapuijte situaciu a vytvorte dokument s
popisom kto k akym datam pristupuje. Samozrejme nemame na
mysli iba on-line data ale aj pristup k fyzickym datam na
dokumentoch.

Mam zmapované vsetky rizikové miesta kadial’ by mohli data z
firmy uniknut?

Ak nie, urobte si analyzu a pripravte tabulku s jednotlivymi
aktivitami, ktoré uskutocnujete pri spracovani osobnych udajov.
Napr. uctovné operacie, e-mailova komunikacia, notebooky atd.
Spiste si kategorie subjektov a osobnych udajov, a ucel ich
spracovania, odhadnite mozné rizika ich uniku.



GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

ZDRUZENIE

Mam pracovné pocitace zabezpecené proti strate alebo zniceniu
udajov (zalohy, antivirovy program, Sifrovanie)?

Ak nie, prijmite opatrenia. Vyber vhodného antivirové softvéru,
aktivacia firewallu a zavedeni procesu pravidelného zalohovania dat
na externom ulozisku moze pomoct ochranit data klientov, ale aj
zachranit vysledky vasej kazdodennej prace a zvysit vasu vlastnu
bezpecénost. Subory alebo disky mozete aj Sifrovat.



GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

ZDRUZENIE

Ukladam osobné udaje na vlastnom serveri?
Mam pocitace zabezpecené proti pristupu neopravnenych osob
(logy, hesla, uzamykatelné priestory)?

Ak nie, prijmite opatrenia. Zacnite pouzivat tzv. ,password
manzérov’ na uschovu hesiel. Nepouzivajte jednoduché, alebo
rovnaké hesla. Zabezpecte aby do miestnosti kde mate ulozeny
server nemali pristup neopravnené osoby osoby. A tych, ¢o tam
maju mat pristup poucte o zdsadach bezpecnosti a kontrolujte aby
boli dodrziavané. Zabezpecte aby bola miestnost so serverom
uzamykatelna.
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ZDRUZENIE

Ukladam osobné udaje v cloude (je poskytovatel cloudu
spracovatelom osobnych udajov)?

Mam uzavretu zmluvu s poskytovatelom cloudu so vsetkymi
ndleZitostami podla GDPR?

Ak nie, uzatvorte s poskytovatelom cloudu zmluvu o spracovani
osobnych udajov podla clanku 28 GDPR. Velki poskytovatelia maju
zvyCajne vzor zmluvy spristupneny na svojej webovej stranke.



ZDRUZENIE

GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

Ukladam osobné udaje aj v listinnej podobe, napr. do zakladacov
a do skrin?

Mdm miestnost/skrifiu zabezpecenu proti pristupu neoprdavnenych
0s6b (bezpecnostné kluce, zamky, uzamykatelné priestory)?

Ak nie, prijmite zodpovedajuce opatrenia. Citlivé dokumenty ako
napr. pracovné zmluvy, mzdové vymery, dohody s dodavatelmi
alebo zmluvy so zakaznikmi drzte v uzamykatelnej miestnosti alebo
v skrini/trezore. Skartujte dokumenty, o ktorych na 100% viete, ze
ich uz nebudete potrebovat, ak ndm legislativa neukladd povinnost
tieto dokumenty uchovavat (uctovné doklady, evidencné listy, a
pod.).
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Odovzdavam osobné udaje inym subjektom, aby ich pre mna
spracovavali (uctovnik, dopravca)?

Ak ano, mate s nimi uzavretu zmluvu o spracovani osobnych
udajov?

Ak nie, uzatvorte s nimi zmluvu o spracovani osobnych udajov
podla ¢lanku 28 GDPR. Velki poskytovatelia budd mat pre vas
zmluvu pripravend. Vyziadajte si ju a poradte sa s pravnikom, Ci
vyhovuje vasim potrebam. Ak nie, poziadajte o upravu zmluvy.

Ak iny subjekt osobné udaje nespracovava ale ma k nim pristup,
staci dohoda o mlcanlivosti (napr. IT firma)
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Informujem dotknuté osoby napr. v obchodnych podmienkach
alebo na webovych strankach o spracovani osobnych udajov
podla GDPR?

Ak nie, poskytnite zakaznikovi informacie podla clanku 13 alebo 14
GDPR. Nechajte si vase Vseobecné obchodné podmienky
skontrolovat alebo doplnit pravnikom, aby ste mali istotu, ze je
vsetko v poriadku.



ZDRUZENIE

GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

Spracovavam osobné udaje potencialnych zakaznikov pre ucely
marketingu?

Ak ano, je pravny zaklad na spracovanie takychto osobnych
udajov v sulade s GDPR?

Ak nie, treba suhlas potencialneho zakaznika s marketingom.
Pamatajte na to, ze osobné udaje potencialnych zakaznikov pre
marketingové ucely, by mali byt odovzddvané vidy dobrovolne a
vedome. Nenakupujte databazu kontaktnych udajov od predajcoy,
pri ktorych nemate istotu, ze k tomu maju suhlas zakaznikov.



ZDRUZENIE

GDPR Check List
Ochrana osobnych udajov

Spracovavam osobné udaje existujucich zdakaznikov pre ucely
marketingu?

Zasielam existujucim zakaznikom newslettre?

Ak dno, mozem to robit na zaklade , opravneného zaujmu“ (mal by
som si pripravit test proporcionality) a ubezpedit sa, Ze davam
zdkaznikom moznost odhlasit sa z odberu v kazdom e-maile. Vlozte
do kazdého e-mailu moznost odhlasit sa — byva to v paticke kazdej
vacsej e-mailingovej sluzby. Pamatajte na to, ze odhlasenie z
newslettru by nemalo byt podmienené ziadnym zlozitym ukonom.
Malo by byt umoznené na jedno kliknutie s okamzitou platnostou.
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Robim profilovanie zakaznikov?
Ak ano, mam suhlas s profilovanim v suladu s GDPR?

Ak nie, zabezpecte si suhlas zakaznika s profilovanim podla GDPR
napr. prostrednictvom zaskrtavacieho policka. Profilovanim
zakaznikov sa mysli marketingova selekcia celej skupiny zakaznikov
do jednotlivych segmentov, napr. podla urcitého spravania sa na
webe, alebo pri nakupe.

Dakujeme Slovenskej asocidcii pre elektronicky obchod
za vypomoc pri info o GDPR.



Dakujeme za pozornost

ZDRUZENIE www.zvks.sk

VYDAVATELOQV
A KNIHKUPCOV www.facebook.com/zvksr

SLOVENSKE]
REPUBLIKY
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